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Zalai foglatkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikédés

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-ZA1-2022-00001

Bevezetés

Jelen foglalkoztatasi egyiittmiikddés a ..Zalai foglalkoztatasi-gazdasdagfejlesztési egyiittmiikidés™ c.,
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-ZA1-2022-00001  kdédszamil  projekt keretében, a ,Zalai Innovativ
Foglalkoztatasi Paktum” eredményeire és szakmai tapasztalataira épitve jon [étre.

Zala Megye Onkormanyzata a Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés elinditisaval a
gazdasagfejlesztési koordinacioban és foglalkoztatashoz kapcsolddd haldzatépitésben meghatarozo
szerepet vallal, és egyiittmiikddésre hivja partnereit. A Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittm{ikéidésben kdzremikodd szereplék alapveté érdeke, hogy

Zala megye képes legyen megtartani a népességét, humaneroforrasat,

Zala megye a mas régidkban éléknek is vonzo élettér legyen, amely megfeleld szinvonala
munkahelyeket, lakShelyet, életkdriilményeket biztosit,

a Zala megyében 1évd vallalkozasok termelékenysége, hatékonysaga, foglalkoztatisi képessége
javuljon, ez altal a megye gazdasaga erosodjon,

folytatodhasson és fejlodhessen az eldzd programozasi iddszak megyei paktum projektje
keretében kialakult érdemi parbeszéd és jol mitkddd partnerség a résztvevd szervezetek kozott.

A Zalai foglalkoztatdsi-gazdasagfejleszt€si egyiittmiikddés a munkaerd-piaci szereplok szerzédésben
régzitett sszefogasa azzal a céllal, hogy:

*

Célok

eldmozditsak a ndvekvd és tartds foglalkoztatdst, igy a gazdasag ndvekedését a megycben,
foglalkoztatast elosegitd programokat valdsitsanak meg,

elosegitsék a megye munkaertpiaci tartalékainak mozgositasat,

Gsszehangoljak a megyei szereplok gazdasigi és huménerbforras fejlesztési elképzeléseit,
céljait és megoldast keressenek a problémakra,

dsszehangoljak  a pénzilgyi  forrasokat a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvaldsitasanak érdekében.

Az alairdk az alabbi célok megvaldsitasa érdekében fognak Gssze:

Gazdasdg boviiléséhez sziikséges munkaerd-kereslet és kindlat dsszelhangoldsa

Allaskerestk munkavallalasanak tamogatésa bértamogatési eszkozokkel;

A megyében hagyomanyos iparagak és a helyi gazdasag tdmogatdsa befektetésOsztonzesi
eszkbzokkel;

A szocidlis gazdasag fejlesztésének, valamint a kapcsolddd termék- €s szolgaltatasfejlesztés
tdmogatasa;

Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok elérhetdségének biztositasa;

Onfoglalkoztatas lehetdségének fejlesztése, vallalkozdva valas eldsegitése;

A munkaerd mobilitdsanak eldsegitése - munkaba jaras timogatasi rendszerének kialakitdsa;
Rugalmas foglalkoztatisi formak elterjesztésének elésegitése.




A megye munkaeropiaci tartalékainak mozgositasa

Inaktivak felkutatdsa, munkaerdpiaci kompetencidinak felmérése, fejlesztése, felkészitése és
bevonasuk az elsdédleges munkaerodpiacra;

Inaktivak elhelyezkedését tamogatd foglalkozds-egészségligyi, szocidlis szolgaltatasok
biztositasa;

Helyi foglalkoztatdas-szervezés tamogatdsa

L 2

Foglalkoztataspolitikai szereplok el6z6 programozasi iddszakban kialakult megyei szintii
egyittmiikddésének (Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum) és intézményrendszerének
megljitisa, tovabbfejlesztése és milkddietése;

A helyi foglalkoztatas-szervezes tamogatasa intézményrendszeri feladatainak §sszehangolasa;
Szektorokon dtiveld partnerségek fejlesztése, bizalomépités, a munkaerd-placcal és a
befektetési lehetdségekkel kapcsolatos informaciok széleskdri elérhetdségének biztositésa;
Orszagos foglalkoztatasi egylitinlikédési hdlozatban vald részvétel.

Célcsoportok (elsosorban)

Munkdliatoi oldalrol:

A megyében miikddd vallalkozasok;

A megye meghatarozé intézményei (pl. egészségiigyi intézmények);
Szocialis gazdasag szerepldi (pl. szocidlis sz&vetkezetek);

Szakmai érdekképviseletek.

Alldskereséi oldalrél:

A TOP_Plusz program alapjan a 30 év feletti személyek.

Ezen beliil killénds tekintette] célcsoportnak tekinthetdk a kivetkezdk:

50 év feletti, nem alacsony iskolai végzettségli személyek;
Rossz kozlekedésii teleplilésen élék;

Inaktiv személyek;

Ingazast vallalé magasabban képzett személyek.

Az egyiittmiikddés tevékenységi teriiletei:

A projekt széleskorii megismertetése, projekt és tevékenység marketing;

Helyi, megyei és orszadgos partnerségi kapcsolatok fenntartdsa, tovabbiak kiépitése a
foglalkoztatasi egylittmiikddések fejlesztése érdekében;

Hatékonyan egylittmiik6dd, a megye foglalkoztatasi helyzetének javitasat segitd halozatok
létrehozésa és a meglévok fejlesztése 0f partnerek bevondsaval;

Agazati egyiittmiikddések generalisa a vallalkozasok munkahelyteremtd képességénck
nivelése érdekében;

A megye vidéki térségei hatranyainak csokkentése érdekében a felzarkoztatashoz szilkséges
programok, projektek kezdeményezése;

A helyi termel8k, szolgaltatok és a szocidlis gazdasig szerepldi alapvetd vallalkozdi
készségeinek fejlesztése, a helyi gazdasag ardnyanak ndvelése a megyében;

Vallalkozova valast eldsegitd kezdeményezések tdmogatésa;



o Hatranyos helyzetii allaskeresdk és inaktivak kereslet vezérelt elhelyezkedésének timogatasa;
¢ A foglalkoztathatdsag segitése a kozlekedési feltételek javitasaval, valamint csaladi- és szocialis
hattérszolgéltatasok biztositasaval.

A Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikidés szervezete

A zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési projekt konzorciumi egyiittmiikodés keretei kozott valdsul
meg. Konzorciumvezeté a Zala Megyei Onkormanyzat, konzorciumi partnerként bevondsra keriils
szervezetek a Zala Megyei Kormanyhivatal, a Zala Megyei Onkorményzati Hivatal és a Zala Megyei
Teriiletfejlesztési Ugynokség Kozhaszn Nonprofit Kft. A szervezet tagjai a TOP Plusz projektet
megvalositd konzorciumi tagok kiegésziilve a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, a Balaton
Fejlesztési Tandccsal, valamint a Zala Megyei Felzark6zasi Férummal. A szervezetnek a fentiek mellett
tagjai mindazon helyi partnerek, akik nyilatkozatban fejezték ki csatlakozdsi szandékukat.

Valamennyi tag kijelentette, hogy a projekt tartalmat megismerte, azzal egyetért, igy kiiléndsen a
szakmai megvaldsitds palydzati adatlapon rogzitett tevékenységek megvalositisdval, valamint a
kapcsolddo koltségvetési teljesitések végrehajtasaval. A tagok felhatalmazzik az Irdnyitd Csoportot az
éves munkaterv €s a sziikséges koitségvetés modositasok elkészitésével.

A Foglalkoztatasi Forum

A foglalkoztatasban érintett megyei szereplok széles korl bevonasa érdekében az egyiittmiikddés alairdi
Foglalkoztatasi Férumot miikddtetnek. A Forumot az iranyitd csoport elntke hivja gssze.

A Foglalkoztatasi Forum a kdvetkez feladatokat latja el:

e tdjékozddik a megye munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmeriilé problémak okait, és errél
informaciot szolgaltat az érdekeltek szamara;

* Dbiztositja a megyei szereplok kézotti informacidaramidst és a vélemények cseréjét;

» segiti a szereplok kozotti kezdeményezések dsszehangolasat, a partnerségek kialakuldsat;

» munkaerd-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves munkaprogramhoz;

o clfogadja szervezeti és mitkodési szabalyzatat, szitkség esetén modositja azt.

Irdnyite Csoport
A paktumban foglaltak végrehajtasaért az [ranyité Csoport a felelds.
Az Irdnyité Csoport szavazati joggal rendelkezd tagjai az alabbiak:

¢ Zala Megye Onkorméanyzatanak képviseldje (1 £6)

e Zala Megyei Onkormanyzati Hivatal képviseldje (1 f6)

o Zala Megyei Kormanyhivatal képvisel&je (1 £5)

» Zala Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség Kozhasznii Nonprofit Kft képviseldje (1 15)

Az Iranyito Csoport elnSkeként barmelyik szavazati joggal rendelkezo tag képvisel6je megvélaszthato.
Az Iranyito Csoport az alabbi feladatokat latja el:

+ informdaciot gyljt és megszervezi a Foglalkoztatasi Forum tajékoztatasat;



o koordinalja 2 munkaprogram megvaldsitasat az €rintett szervezetek kozott;

s feldolgozza a Foglalkoztatasi Forum ajanlasait;

o clkésziti a foglalkoztatasi paktum éves munkatervét, és a szitkséges koltségvetési
modositasokat;

o eifogadja a paktum menedzsment szervezet éves munkatervét és kltségvetését;

o tajékoztatast nyijt a foglalkoztatispolitikai forumokon az egyes programok teljesitésérdl,
valamint a kovetkezo idoszak elképzeléséirdl;

o segiti a helyi, megyei partnerségi kapcsolatok fejlédését.

Az Iranyité Csoport szervezeti és miikodési szabdlyzatat kiillon dokumentum tartalmazza.
Paktumiroda

A Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés sikeres miikddésének egyik alapfeltétele a
megfeleld felkésziiltségli és a helyi partnerek bizalmat élvezd Paktumiroda mitkddtetése. A paktumiroda
mitkddtetését, mint konzorciumvezett, a Zala Megyei Onkorményzat vallalta.

A Paktumiroda latja el a foglalkoztatasi egyiittmiikdés koordinacios feladatait.

A Paktumiroda munkatarsai {1 f6 paktummenedzser €s 1 f6 junior paktummenedzser) biztositjak a
folyamatos partneri kapcsolattartast, a szakmai egyeztetést €s segitségnyljtast a konzorciumi partnerek,
valamint a paktum szervezet tagjai kozott. Informacidkat gyiijtenek, tovabbitanak, elvégzik a
www.zalapaktum.hu portal folyamatos aktualizalasat. Tajékoztatast adnak minden érintett szdmara a
megyei foglalkoztatasi lehetdségekrbl, a meghatarozott szolgiltatdsi pontokra iranyitjdk a
munkaltatokat és munkavallalokat. Ko&zvetitik a villalkozasok vagy alliskeresdk Aaltal feltart
problémakat a relevans szakmai szervezetek és hatosagok felg.

Ellatjak az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi Férum adminisztracios, titkarsagi feladatait, valamint
koordinaljak az egyiittmiikodés szakmai dokumentumainak elkészitését €s aktualizalasat.

a) Tervezett szolgditatdsi feladatok:

e partnerségi forumok, rendezvények koordinalasa;

o szakértdi tandcsadas a partnerek szamara;

e rendszeres kapesolattartds a konzorciumi partnerekkel és a paktum szervezet tagjaival,
halozatépités;

s afoglalkoztatisi partnerség milkodésének szervezése;

o azelkésziilt szakmai dokumentumok szakmai véleményezésének megszervezése;

e amunkahelyteremtést, - és megtartast, valamint a munkavallalast segitd tijékoztatas nyljtasa.

b) Az Iranyitc Csoport és Foglalkoztatdsi Forum munkdjaval kapesolatos adminiszirativ feladatok:

» cllatja az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi Férum munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat (pl. iilések dsszehivasa, jegyzOkdnyv vezetése, dontések regisztralasa sth.);

» biztositja a paktum szerveinek miiksdési technikai feltételeit, koordinilja a paktumban folyé
k6zds munkat;

* asajtonyilvanossag biztositasa, a www.zalapaktum.hu portal gondozasa;

e gondozza a paktum kiilsé és belsé kapcsolatait (hatdaron atnyuld kapcsolatokat €s mas
paktumokkal valo kapesolatokat is).

¢) Monitoring, értékelési tevékenység:

¢ apaktum eredményeinek monitorozasa, értékelése



Finanszirozas

A finanszirozas alapjat a ,,Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés™ c., TOP_PLUSZ-
3.1.1-21-ZA1-2022-00001 kodszamu projekt biztositja 2028. marcius 31-ig.

Az alairé felek a célok megvaldsitisa érdekében egy olyan finanszirozasi rendszer kialakitasat kivanjak
bevezetni, amely Osszehangolja és egyesiti a foglalkoztataspolitikai célra rendelkezésre 4llo
Oonkormanyzati, vallalkozoi és egyéb helyi forrdsokat, a munkaerd-piaci tdmogatdsi rendszer
lehetdségeit.

Idétav, feliilvizsgalat

A megallapodés hatérozatlan id6re szol. A megallapodast barmelyik fél a masik felekhez intézett
jognyilatkozattal a targyév végével felmondhatja, amelyrdl irdsos tdjékoztatast nyljt az Iranyitd Csoport
részére.

Az alair6 felek vallaljak, hogy jelen megéllapodas tartalmat sziikség szerint feliilvizsgaljak. és
kezdeményezik annak modositasat, kiegészitéset.

Alairdk

Dr. Sifter Rozsa
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Zala Megyei Onkormanyzati H1y_a_1t$l - Zala Megyei Teriiletfejlesztési Ugynkség
o K&zhaszni Nonprofit Kft.

Zalaegerszeg, 2022. majus 23.



1. sz. melléklet: Zalai foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddés tagszervezetei

Konzorciumi tagok:

Zala Megyei Onkormanyzat

Zala Megyei Onkormanyzati Hivatal

Zala Megyei Kormanyhivatal

Zala Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Kozhasznii Nonprofit K ft.

el .

Kotelezd szervezeti tag:

5. Zala Megyei Kereskedelni és Iparkamara

6. Balaton Fejlesztési Tanacs

7. Zala Megyei Felzarkoztatasi Forum mikodtetéséeért felelds szervezet (Zala Megyei
Onkorményzat)

Tovabbi szervezeti tagok:

8. Zalaegerszeg Megyei Joga Varos Onkormanyzata

9. Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkorméanyzata

10. Lenti Varos Onkorméanyzata

11. Keszthely Varos Onkormanyzata

12. Zalaegerszegi Szakképzési Centrum

13. Nagykanizsai Szakképzési Centrum

14. Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Zala Megyei [gazgatosaga
15. Pannon Egyetem (Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont)

16. Zalai Civil Eletért Kozhasznti Egyesiilet

17. Zala Megyei Roma Nemzetiségi Onkorményzat

18. Eszak-zalai viz- és csatornamii Zrt. Munkahelyi Szakszervezete
19. Kézép-Zala Gyongyszemei Videkfejlesztési Egyesiilet

20. Kolping Tamogaté és Foglalkoztatd Kézpont



